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Obijet de 'acte : Modification des statuts

' Extrait du rapport de

. ASSEMBLEE GENERALE EXTRA-ORDINAIRE du CSCE Asbl du 20 décembre 2023

1. Modification des Statuts du CSCE.

En son Assemblée Générale Extraordinaire du 20 décembre 2023, le CSCE Asbl a décidé, a Funanimité des
membres présents et représentés, de consolider et d'adapter ses statuts au Code des sociétés et des
associations comme suit. Cette nouvelle version remplace la précédente :

+ TITRE | - Dénomination, siége, objet, durée.

i Article 1

L'association est dénommeée ; « Collectif Solidarité contre PExclusion : Emploi et Revenus pour tous. :
© A.S.B.L.». !

« 1'association se réserve le droit d'utiliser la dénomination abrégée : "Collectif Solidarité contre 'Exclusion
+ AS.B.L.» ou « CSCE A.S.B.L. » dans tous les actes, factures, annonces, éditions et autres documents '
 émanant de Fassociation.

' Article 2
' Le siége social de 'association est établi au 51, chaussée d’'Haecht 1210 Saint Josse dans 'Arrondissement

judiciaire de Bruxelles. Seule I'Assemblée Générale peut décider du transfert du siége social selon les
modalités prévues pour la modification des statuts de I'association.

Le numéro d'entreprise de Fassociation est e 0467.057.869. RPM Tribunal de l'entreprise Francophone de :
Bruxelles. U'adresse du site intemet de I'association est www.ensemble.be Au 1er décembre 2023, l'association |
est notamment titulaire du compte bancaire BE77 0688 9229 4842 (BIC GKCCBEBB). Ce numéro de compte !
peut étre supprimé, sur décision de 'Organe d'Administration. ;

. Arlicle 3

L’association a pour objet désintéressé de lutter contre I'exclusion, notamment par ia mobilisation pour un
emploi et/ou un revenu décent pour tous, de lutter contre toute forme de discrimination, de favotiser la prise de
conscience, la prise de parole et la mobilisation des exclus, de promouvoir lintégration de tous ainsi que
I'égalité des chances et la participation citoyenne.
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i au {'association entend conjuguer la lutte pour la justice et le progrés social avec la défense de lenvironnement, de

Moniteur fa biodiversité et du climat.
belge

— -1 L'association a également pour objet de combatire I'injustice et toute atteinte arbitraire aux droits d'un individu ou
N2 d'une collectivité, et d'aider les individus & défendre leurs droits.

Qutre ce qui a &té défini préalablement, {'association a notamment pour objet désintéressé particulier, dont elle
peut notamment se prévaloir en justice .

- de défendre les droits, les intéréts matériels et moraux des jeunes, des jeunes travailleurs avec ou sans emploi
et des allocataires sociaux,

- de défendre les droits, les intéréts matériels et moraux des éléves et des étudiants,

- de défendre le droit a la santé, a un environnement sain, lutter contre le changement climatique d'origine
anthropique et contre la perte de la biodiversité,

- de {utter contre toute discrimination, notamment entre hommes et femmes, contre le racisme, Pantisémitisme et
la xénophobie, de faire appliquer la loi du 30 juillet 1981 tendant & réprimer certains actes inspirés par le racisme
ou la xénophobie,

- de lutter contre Pextréme droite et les partis politiques qui promeuvent le racisme ou des politiques racistes,

: - de promouvair MNntégration scolaire et sociale des personnes d'origine immigrée,

- de promouvoir 'égalité entre les genres,

- de défendre, faire appliquer et de promouvoir ['accés a la justice et le droit social,

. - d'offrir une aide juridique de premiére et de seconde ligne, dans la mesure de ses moyens,
E -~ de défendre, faire appliquer et de promouvoir les droits de 'homme,

- de défendre, faire appliguer et de promouvoir le droit a 'énergie et au logement,

; - de défendre, faire appliquer et de promouvoir les droits et les intéréts des consommateurs et ceux des usagers
. des services publics,

- de développer une aide aux personnes en difficulté, dans la mesure de ses moyens,

- d’'intervenir sur toute matiere d’intérét communal, régional, communautaire ou fédéral.

i |'association méne des activités de bienfaisance, d'assistance sociale et de lutte contre la pauvreté, notamment,
! dans la mesure de ses moyens, en accompagnant un public précaire en vue de |'aider & faire valoir ses droits a
! aide sociale, a la mutuelle, au chdmage et a 'énergie.

. L'association a notamment pour objectif désintéressé de réaliser des analyses réguliéres du droit et de 'accés a

. I'énergie, de diffuser une information générale & ce niveau, de stimuler le débat public sur cette question, de

. mener des campagnes de prévention et d'offrir, dans fa mesure des moyens dont elle dispose, une information et
i un accompagnement individualisé aux persennes qui la sollicitent & ce sujet.

. L'association promeut, dans la mesure de ses moyens, les économies d'énergie, l'utilisation rationnelle de
- I'énergie, Fefficacité énergétique et f'utilisation d'énergies vertes, en inscrivant ces préoccupations dans une
. perspective transversale de lutte contre Fexclusion.

' | 'association défend les principes d'égalité, de liberté et d’humanisme sur lesquels se fondent les sociétés

- démocratiques ef qui ont &té proclamés notamment par la déclaration des Droits de 'homme et du Citoyen de

: 1789, confirmeés par la Constitution belge de 1831, la Déclaration universelle des Droits de FHomme de 1948 et
* les Pactes relatifs aux Droits civils et politiques ainsi qu'aux Droits économiques, sociaux et culturels, la

- Convention européenne pour la sauvegarde des Droits de 'Homme et des Libertés fondamentales de 1950 et la
: Charte sociale de Turin de 1961.

' 'association entend contribuer 4 la prolection des généralions actuelles et futures contre le changement
climatique et la réduction de la biodiversité causés par Fhomme. Elle entend le faire d'une fagon qui intégre les

\ objectifs sociaux, démocratiques et environnementaux. L'association veut atteindre cet objectif notamment a

: fravers la publication de sa revue, de ses analyses et de ses études et en obtenant le soutien de la population et

. des autorités.L'association est constituée d'individus et d'organisations, de travailleurs, d'allocataires et de sans-

. emploi. U'association se veut une organisation progressiste indépendants et pluraliste, respectant les convictions

i philosophiques et politiques perscnnelles de chacun de ses membres.

i L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son objet. Dans ce
+ cadre, elle peut notamment organiser toute action d'information, de sensibilisation, de conscientisation,

- dintervention auprés des autorités publiques et de mobilisation qu'elle juge nécessaire. Dans le cadre de la
« réalisation de son objet désintéressé I'association peut offrir des services et poser des actes commerciaux.

E L'association a notamment pour objectif de mener un travait d’Education permanente, c’est-a-dire d'analyse

* criique de la saciété, de stimulation d'initiatives démocratiques et collectives, de développement de 1a
citoyenneté active et d'exercice des droits civils et politiques, sociaux, économiques, culturels et

environnementaux dans une perspective d'émancipation individuelle et collective, en privilégiant la participation

active des publics visés et Fexpression culturelle.
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belge {’association a pour objectif d'assurer et de développer chez les citoyens !

<1 G771 a) Une prise de conscience et une connaissance crifique des réalités de la societe ;
N

- b) Des capacités d'action, de choix et d’évaluation, des aititudes de responsabilité et de paricipation active & la
vie sociale, économique culturelle et politique au niveau communal ou régional.

" Elle a également pour objectifs de privilégier le travail en réseau sur les thémes qu'elle développe, d'organiser
des événements, de mener des campagnes de sensibilisation et de publier sur ces thémes sous forme imprimée
ou électronique.

|'association a notamment pour objet de publier, dans la mesure de ses moyens, sa revue Ensemble !

Pour réaliser ses objectifs, I'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére, de
personnes morales, publiques ou privées, ou de perscnne physiques. |.es fonds et matériels ainsi récoltés
doivent servir exclusivement a la réalisation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser & toutes activites similaires a son but,
Article 4.

L'association est constituée pour une durée indéterminée

TITRE I - Membres.

Article 5

L'association est composée de membres effeclifs et de membres adhérents. Les membres adhérents
(personnes physiques ou morales) sont ceux gui adhérent a Tappel fondateur et le font savoir au secrétariat. Les
membres effectifs (persennes physiques ou morales) sont ceux qui adhérent a 'appel et sont acceptés comme
tels par 'Assemblée Générale, sur proposition de 'Organe d'Administration. Le nombre de membres effectifs est
illimité et ne peut &tre inférieur a six. Le paiement de |a cotisation annuelle vaut acte d'adhésion a I'appel
fondateur et aux présents statuts.

Article 6.

Le montant de la cotisation annuelle ne peut &tre supérieur a 125 Euros. Le montant de la cotisation est fixé
annuellement par Assemblée Générale.

Article 7
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i Tout membre effectif a le droit de démissionner & tout moment, moyennant un écrit adressé a I'Organe

i d'Administration. Un membre effectif ne peut étre exclu gue, aprés avoir eu la possibilité d'étre entendu, par
| - Assemblée Générale par une majorité des deux tiers des voix en présence de deux tiers des membres par un
E vole & bulletin secret, et 3 condition que I'exclusion soit expliciiement indiquée dans la convocation. L'Organe

v - d'Administration peut, dans Paftente de PAssemblée Générale, suspendre Fadhésion d'un membre effectif.

1 L'Organe d*Administration n'a pas & motiver son refus de présenter & Assemblée genérale la candidature d'un
r membre effectif. L'Organe o’ Administration peut également refuser {'adhésion d'un membre adhérant ou l'exclure
' sans devoir motiver sa décision. Les membres de méme que leurs ayants droits ne peuvent faire valoir des droits
t sur le patrimoine de Fassociation, ni requérir ie remboursement de leurs apports ou des cotisations payées. Les
i membres effectifs qui ne sont pius en ordre de cotisation depuis un an sont considérés comme demissionnaires. .
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" Article 7 bis

’association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de I'organe d'administration. Ce
registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, leur
dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et leur siége social ainsi que les nom(s) et
prénom(s) de leur(s) représentant(s). Toute décision d’admission, de démission ou d'exclusion de membres
effectifs est inscrite au registre & la diligence de Forgane d'administration endéans les huit jours de la
connaissance que I'organe a eue de la ou des modifications intervenues.

Arficle 7 ter

Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de 'association.

Mentionner sur la derniére page du Volet B : Au recto : Nom el quaiité du notaire instrumentant ou de ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter [a persanne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mantion »)




TITRE il - "Assemblée Générale.
Article 8.

L'Assemblée Générale est constituée par I'ensembie des membres. Seuls les membres effectifs jouissent
de la plénitude des droits, y compris le droit de vote. Les membres adhérents peuvent &tre invités a
IAssemblée générale, a linitiative du Président. Les membres adhérents n’ont aucun droif en veriu des
présents statuts, L'Assemblée Générale peut statuer guel que soit le nombre de membres effectifs présents
ou représentés, pour vu qu'ils soient au moins trois, sauf dans les cas prévus par la loi. Un membre effectif
peut se faire représenter par un autre membre effectif, en lui donnant une procuration écrite. Chaque membre
ne peut &tre porteur que d'une procuration.

Article 9.

L'Assemblée Générale est convoquée par 'Organe d'Administration quand l'objet ou les intéréts de
l'association le justifient, ou lorsque 1/56me au moins des membres effectifs en font la demande. Dans ce
dernier cas, I'organe d'administration convoque l'assemblée générale dans les 70 jours de la demande de
convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard dans les 120 jours qui suivent cette demande.

L'Assemblée Générale Ordinaire doit &tre convoguée au moins une fois par an et, ce, au plus tard avant [a
fin du mois de juin pour approuver les comptes de Fannée écoulée et le budget de 'année en cours.

Tous les membres effectifs sont convoqués & [Assemblée Générale par lettre ordinaire ou par courrier
électronique. La convocation, arrétée par I'Crgane d'Administration, doit comprendre I'erdre du jour, le fieu de
[Assemblée, la date et 'heure; elle doit &tre envoyée au plus tard 15 jours avant la date de 'Assemblée,

L'Assemblée générale se réunit exclusivement en mode présentiel, sauf en cas de situation
exceptionnelle, par exemple sanitaire, exclusivement sur décision unanime de 'Organe d'Administration, qui
peut dans ce cas convoquer une Assemblée générale tenue en vidéo conférence.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée a l'ordre du jour, pourvu
que cette proposition soit communiquée a 'organe d’administration au minimum 80 jours avant.

l'assemblée ne peut délibérer vatablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a l'ordre du jour,
sauf si une majorité des neuf dixiémes des membres effectifs présents estiment gue Furgence empéche de
les reporter. Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des stafuts, d'exclusion d'un membre, de
démission d'un Administrateur, de dissolution volontaire de I'association et de transformation de 'association
en AISBL en société coopérative agréée comme entreprise sociale ou en société coopérative enfreprise
sociale agréée. :

Article 10.

L'Assemblée Générale posséde exclusivement les pouvoirs qui i sont expressément réservés par la 1o
et les présent statuts. Une décision de I'Assemblée générale est notamment exigée pour : la modification
des statuts, la nominafion, la révocation des administrateurs, la décharge & octroyer aux administrateurs ainsi
que, le cas échéant, l'introduction d'une action de Fassociation contre les administrateurs, Fapprobation des
budgets et comptes, la dissolution volontaire de I'association, Fadmission et 'exclusion de membres effectifs,
effectuer ou accepter t'apport a titre gratuit d'une universalité, transformer 'ASBL en AISBL, en société
coopérative agrée comme enfreprise sociale el en sociélé coopérafive entreprise sociale agréée, tous les
autres cas ol la loi ou les statuts I'exigent

Les résolutions de 'Assemblée Générale sont prises a la majorité absolue des membres présents ou
représentés. En cas de paritd, la voix du président de séance est prépondérante.

Sauf dans les cas prévus par la loi ou par les présents statuts, 'Assemblée générale délibére valablemeant
quelque soit le nombre des membres présenis ou représentés. Les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

L'Assemblée Générale est présidée par le président de I'association, le ou un des vice-président(s), ou un
membre effectif désigné par FAssemblée.

Article 12.

Pour toute modification aux statuts une Assemblée Ganérale Extraordinaire doit &tre convoguée. Les deux
tiers des membres effectifs doivent &tre présents ou représentés, ef les décisions sont également prises aux
deux tiers des voix présentes ou représentées. A défaut, une deuxiéme Assemblée sera convoguée, au plus
tot 15 jours aprés la premiére réunion, qui décidera valablement quel que soit le nombre de membres
présents ou représentés.



Article 13.

L.es décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués 4 la gestion journalidre ainsi gu'a la dissolution ou a la transformation de l'association sont
déposées sans délai au greffe du tribunal de Fentreprise compétent pour &tre publiées au Moniteur helge.
TITRE IV - L'Organe d'Administration.

Article 14,

L'association est administrée par un Organe d'Administration composé de cing administrateurs au moins
et au plus de 15 membres, nommés parmi les membres effectifs. |ls sont nommés par I'Assemblée Générale
et en tout temps révocables par elle, sous réserve que te point ait été inscrit 4 l'ordre du jour envoyé dans la
cohvocation.

Le mandat d'administrateur est exercé a titre gratuit.

Les administrateurs sont nommés individuellement pour une durée de trois ans. Leur mandat est
renouvelable.

Seuls sont éligibles les membres effectifs proposés par deux membres de I'Organe d'Administration ou gui
adressent une lettre de candidature motivée au Président ou au Secrélaire de 'Organe d'Adminisiration au
plus tard dans les 5 jours suivant I'envoi de la convocation, a date du cachet de la poste faisant foi.

Sl y a moins de candidats administrateurs gue de postes d'administrateurs & pourvoir, sont élus les
candidats qui recueillent plus de voix faverables que défavorables.

Sl y a plus de candidats administrateurs que de postes d'administrateurs & pourvoir, sont élus dans ces
postes les candidats administrateurs qui recueillent le plus de voix favorables. En cas de parité, le candidat le
plus Agé est élu.

Article 15.

L'Organe d'Administration désigne parmi ses membres, un président, un ou des vice-président(s), un
secrétaire et un trésorier. L'Organe d'Administration est convoque par le président, par ie ou un des vice-
président(s) ou par le secrétaire. Les réunions sont présidées par e président, par le ou un des vice-
président(s), ou par le plus ancien des administrateurs présents. Chaque administrateur ne peut étre porteur
que d'une procuration. L'Organe d’Administration peut coopter en tant qu'Administrateur le Secrétaire général,
a qui il peut confier un mandat de représentation générale de 'association.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées. En cas de parité,
celle du président ou de son remplagant est prépondérante. Les délibérations sont consignées par écrit et le
rapport est adopté lors de la réunion suivante de I'Organe d'Administrafion. L'Organe d'Administration
délibére valablement quel que soit le nombre de membres présenis ou représentés.

Article 16.

L'Organe d'Administration gére les affaires de I'association et la représente dans lous les actes judiciaires
et extrajudiciaires. L'Organe d'Administration ast collégial. L'Organe d'Administration a les pouvoirs les plus
étendus, dans les limites de |a loi et des présent statuts. L'Organe d’Administration peut notamment, et sans
que cette énumération soit limitative, faire et passer tous les actes et tous contrats, y compris entre autres
l'engagement du personnel, l'aliénation, méme 4 tilre gratuit de biens mobiliers et immohiliers, hypothéguer,
préter et emprunter, effectusr toutes les opérations bancaires et commercialaes, lever les hypothéques.

Vis-a-vis des tiers, l'association est vaiablement engagée par la signature conjointe de deux
administrateurs ou d’'une personne disposant d'un mandat de représentation générale de 'association.

L'Organe d’Administration peut déléguer la gestion journaliére de Passociation, avec {usage de la
signature afférente a celte gestion, au Secrétaire général ou a un ou plusieurs administrateurs choisis en son
sein et dont il fixera les pouveirs. S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement ou conjointement selon la
délégation fixée par I'Organe d’Administration. 1l peut en outre déléguer une partie de ses pouvoirs a un ou
plusieurs administrateurs et méme a des tiers. Les administrateurs qui posent des actes au nom de
Fassociation ne sont pas tenus de justifier de leurs pouvairs 4 'égard de tiers.

L'Organe d'Administration, diment réuni, peut a tout moment révoquer les délégations de pouvoirs qu'il a
accordées.

La gestion journaliére comprend aussi bien les acles el les décisions gui n'excédent pas les besoins de ia
vie quotidienne de l'association que les actes et les decisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de l'organe
d'administration.



L'Organe d'Administration peut adopter un ou des réglements qui encadrent 'exercice des détégations de
pouvoir qulil octroie, dont fa déiégation de gestion journaliére (également dite « délégation de gestion
courante »).

Les actes relatifs a la nomination ou 4 la cessation des fonctions des administrateurs ainsi que des
personnes déléguées & la gestion journaliére ou & représenter T'association sont déposés au greffe du
Tribunal de Pentreprise compétent dans les 30 jours et publiés aux annexes du moniteur belge. Ces actes
comportent leurs nom, prénoms, domicile.

Article 17.

Afin d'organiser et planifier fes diverses activités, I'Organe d'Administration pourra inviter des
représentants d'autres organisations ainsi que des personnes ressources spécialisées.

Article 17 bis

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle refativement aux engagements de
Fassociation. lls ne sont responsables que des fautes commises dans Paccomplissement de la mission qui
leur a été confiée.

Article 17 ter

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision 4 prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de Passociation, doit en informer les autres administrateurs avant que
I'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette
décision. |l n'est pas permis a 'organe d'administration de déléguer cette décision,

L'administrateur visé par le conflii dlintéréts décrit & l'alinéa précédent ne peut prendre part aux
délibérations de Forgane d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote
sur ce point. Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de confiit d'interéts, la
décision ou l'opération est soumise & ['assemblée générale. En cas d'approbation de [a décision ou de
l'opération par celle-ci, {'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de l'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Article 17 quater
Les décisions de 'organe d’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par

les représentants généraux de lassociation, et tous les administrateurs qui le désirent. Ce registre est
conservé au siége social.

Article 17 quinguies

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
I'association par deux administrateurs, conjointement, ou par le Secrétaire géneral, s'il a été coopté par
I'Organe d’Administration et si celui-ci Iui a octroyé un pouvoir de représentation générale.

Les actes qui engagent 'association, autres que de gestion journaligre, sont signés conjointement, a
moins d'une délégation spéciale de l'organe, par deux administrateurs, conjointement, ou par le Secrétaire
général, 'l a été coopté par I'Organe d'Administration et si I'Crgane d'Administration fui a donné un pouvoir
de représentation générale.

TITRE V - Réglement d'Ordre Intérieur.

Arlicle 18.

Un réglement dlordre intérieur est établi par Forgane d'administration qui le présente a l'assembige
générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

La derniére version approuvée du réglement d'ordre intérieur est disponible au siége de {'association. Le
* Réglement d'Ordre Intérieur mentionne notamment le texte de 'Appel fondateur du Collectif Solidarité contre
I'Exclusion : Emploi et Revenus pour tous,

TITRE VI - Budgefs et comptes,



Réserve
au
Moniter
belge

Article 19,

L'exercice social commence e premier janvier pour se terminer le trente ot un décembre. L'Organe
d'Administration &tablit ies comptes et budgets et les soumet & I'approbation de FAssemblée Genérale.

L'organe d’administration établit les comptes de I'année écoulée selon les dispositions prevues au Livie 3
du Code des sociétés et des associations et au Livre HI, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économigue,
ainsi que le budget de Fannée suivante et ies soumet & l'approbation de I'assemblee générale annuelle.

TITRE VIl - Dissolution et iquidation.

Article 20.

Sauf dissolution judiciaire, seule l'assemblée générale peut prononcer la dissolution de l'association
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations.

Dans ce cas, Fassemblée générale désigne un ou plusieurs liguidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelie, et indique I'affectation a donner a l'actif net, celle-ci ne pouvant &tre faite gu'a des
fins désintéressées.

Dans tous fes cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés I'apurement des dettes, I'actif net sera
affecté & une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

Article 21.

Taut ce qui n'est pas explicitement prévu dans fes présents statuts est régié par [e Code des sociétés et
des associations, et pour ce qui concerne la tenue de la comptabilité, par le Livre Hl, Titre 3, Chapitre 2 du
Code de droit économique. , ainsi que par les dispositions [égales générales, le réglement d'ordre intérieur et
les usages . Pour tout litige relatif 4 'association ou & ses droits dans ses rapports avec ies tiers, les cours et
tribunaux de premiére instance de Bruxelles sont seuls compétents, sauf si la loi en dispose autrement.

Fait & Saint-Josse, Ie 17 mai 2024
Arnaud Lismond-Mertes
Secrétaire général du CSCE Ashi,

Délégué 3 la gestion journaliére

Mentionner sur la demiére page du Volei B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de fa personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



